Zalacznik nr 1

Do Uchwaly nr 31/R/26

Rady Nadzorczej SM ,,Doty-Marysifiska” w Lodzi
z dnia 22 kwietnia 2026 .

Nabér na stanowisko Czlonka/Czionkini Zarzadu ds. techniczno — eksploatacyjnych

Wymagania formalne/twarde:

Wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane budowlane, inzynieria sanitarna, inzynieria
srodowiska lub pokrewne).

Co najmniej 10 letni staz pracy, w tym min. 3-5 lat do$wiadczenia na stanowisku
kierowniczym lub w zarzadzaniu nieruchomosciami.

Uprawnienia budowlane (przynaleznoé¢ do Izby Inzynier6w Budownictwa) do peinienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

Dobra znajomos¢ przepiséw prawa budowlanegoi przepisow wykonawczych, prawa
zwigzanego ze spéldzielczoscig mieszkaniows, gospodarkg nieruchomosciami, prawem pracy.
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Doswiadczenie w zarzadzaniu zespofem oraz budzetem jednostki.

Umiejetnos¢ planowania i nadzorowania inwestycji oraz remontéw.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania i utrzymania infrastruktury (eksploatacja

budynkow).

Umiejetno$¢ tworzenia i analizowania kosztoryséw oraz rozliczen inwestycji/remontéw.
Umiejetnos¢ wdrazania plandw remontowych i inwestycyjnych.

Znajomos¢ proceséw utrzymania technicznego budynkéw, instalacji, przepiséw budowlanych

i sanitarnych.

Oswiadczenie kandydata, iz pelnigc funkcje w zarzadzie Spotdzielni lub spotki prawa
handlowego nie zostal odwolany w trakcie trwania kadencji i nie wystapila sytuacja,
iz nie udzielono mu absolutorium w zwiazku z petniong funkcja.

Oswiadczenie kandydata, iz nigdy nie zostat zwolniony dyscyplinarnie.

Oswiadczenie kandydata o nieprowadzonych sprawach w Sadzie .

Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnoéci konkurencyjne;j
wobec SM ,,Doly-Marysifiska" (oraz sytuacji rodzacej konfliktu interesow).

Znajomos$¢ obstugi komputera, znajomos¢ $rodowiska MS Office, w tym programow

do kosztorysowania oraz dedykowanych dla spétdzielni mieszkaniowych.



Wymagania/ kompetencje miekkie:

Umiejgtnosé kierowania i organizowania pracy podlegtych pracownikéw.
Komunikatywnos¢.

Nastawienie na rozwigzywanie problemdow

Wysoka kultura osobista i zdolnosci interpersonalne (komunikacja z mieszkancami).
Organizacja pracy i samodzielnos¢.

Umiejetno$é negocjacji i mediacji.

Myslenie strategiczne.

Odpornosé na stres.

Etyczne podejscie i odpowiedzialnosé.

Dyspozycyjnosé

Dodatkowe atuty:

L]

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych (dotacje, fundusze UE).

Wiedza w zakresie efektywnosci energetycznej budynkéw.

Znajomos¢ nowoczesnych systemow zarzadzania nieruchomosciami.

Umiejetnos¢ prowadzenia dzialan informacyjnych i budowania dobrego wizerunku spétdzielni.
Znajomos¢ zasad funkcjonowania organdéw spotdzielni oraz umiejetno$é wspSipracy z Rada
Nadzorcza.

Mile widziana licencja zarzadcy nieruchomosci lub ukoficzone kursy specjalistyczne z zakresu

zarzadzania nieruchomosciami.

Pisemne zgloszenie kandydatéw nalezy przesta¢ poczta lub zlozyé w siedzibie Spétdzielni
przy ul. Nowopolskiej 12/14, 91-712 £.6dz w godzinach pracy Spotdzielni z dopiskiem: ,,Postepowanie
konkursowe na stanowisko Czlonka/Czlonkini Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Doty-Marysinska” w Lodzi - nie otwieraé” w zaklejonej kopercie w terminie do dnia
8 maja wigcznie 2026 r. do godz. 15:15.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata/kandydatki.

W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
do siedziby Spdtdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Wszystkie informacje dotyczace przedmiotowego konkursu znajduja sie na stronie internetowej
Spotdzielni pod adresem: https://smdmlodz.pl/




