	KLAUZULA INFORMACYJNA RODO – NABÓR NA STANOWISKO CZŁONKA/CZŁONKINI ZARZĄDU 
W SM „Doły – Marysińska”

	ADMINISTRATOR DANYCH 
	Administratorem danych osobowych jest Rada Nadzorcza Spółdzielni Mieszkaniowej ,,Doły-Marysińska” ul. Nowopolska 12/14, 91-712 Łódź (042 656 22 93, sekretariat@smdmlodz.pl ) 

	INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych: Magdalena Kuszmider,  z którym można się skontaktować poprzez: adres e-mail: kontakt@iszd.pl, pod numerem tel.: 607770718  lub pisemnie na adres administratora.

	CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA
	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu: 
a) przeprowadzenia naboru na stanowisko członka/członkini Zarządu ds. techniczno- eksploatacyjnych w Spółdzielni Mieszkaniowej Doły-Marysińska na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, kiedy osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) art. 9 ust 2 lit b RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej;
c) w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
d) art. 6 ust 1 lit. f RODO kiedy przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub stronę trzecią, w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku, a także w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków;
e) art. 6 ust 1 lit a RODO, kiedy osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów w zakresie pozostałych danych osobowych przekazanych dobrowolnie w procesie  rekrutacji i nie określonych przepisami prawa.

	ODBIORCY/KATEGORIE ODBIORCÓW DANYCH
	Odbiorcami Państwa danych osobowych są:
· podmioty, z którymi administrator zawarł stosowne umowy powierzenia. Podmioty świadczące usługi, konsultingowe z zakresu ochrony danych osobowych ISZD, np.IT w zakresie wsparcia technicznego przy realizacji zadań informatycznych, księgowe w zakresie prowadzenia spraw rachunkowych, rekrutacji w zakresie pozyskiwania kandydatów do pracy, dostawy oprogramowania oraz obsługi zdalnej, (inne podać rodzaj odbiorcy, sektor czy lokalizację np. konsultingowe ISZD, hostingowe, prawne)
· organy publiczne z wyjątkiem organów publicznych, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego.
· użytkownicy strony internetowej Spółdzielni: https://smdmlodz.pl/ 

	PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA
	W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu uprawnienia: 
· [bookmark: _Hlk198197300]dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 RODO);
· sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
· usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
· [bookmark: _Hlk198197311]ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit. c, art. 6 ust 1 lit. e, art. 9 ust 2 lit. h, art. 9 ust 2 lit. i RODO oraz art. 9 ust 3 RODO w większości przypadków nie jest możliwa realizacja prawa do usunięcia danych czy prawa do ograniczenia przetwarzania, chyba że dane przetwarzane są bez prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania.
Kiedy podstawę przetwarzania Państwa danych osobowych stanowią art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a czy art. 6 ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany bez uszczerbku dla art. 17 RODO przysługuje Państwu prawo do:
· [bookmark: _Hlk198197318]przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
Dla art. 6 ust 1 lit. e czy art. 6 ust 1 lit. f RODO w tym profilowaniu mają Państwu prawo do:
· do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO) z przyczyn związanych z sytuacją szczególną.

	PRAWO DO WYCOFANIA ZGODY
	W przypadku przetwarzania Państwa danych na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a RODO przysługuje Państwu prawo, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, którego dokonano przed jej cofnięciem.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI
	Zgodnie z art. 77 RODO przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) jeżeli uważają Państwo, że przetwarzanie danych narusza obowiązujące przepisy.  

	ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE 
	W trakcie przetwarzania Państwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

	OKRES ARCHIWIZACJI 
	Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata/kandydatki wybranego/ej w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na zasadach wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. W przypadków pozostałych kandydatów dokumentacja będzie przechowywana przez okres 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji. W tym czasie można odebrać dokumenty, po upływie tego czasu dokumenty zostaną zniszczone protokolarnie.  

	OBOWIĄZEK PODANIA INFORMACJI
	Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i niezbędnym do realizacji celu przetwarzania. W przypadku odmowy podania danych osobowych nie będzie możliwa realizacja celu w jakim są zbierane, niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie naboru.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrażonej zgody przez Panią/Pana na ich przetwarzanie.

	PRZEKAZANIE DANYCH 
	Państwa dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich czy organizacji międzynarodowych.



