Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Doly-Marysifiska” z siedziba w Lodzi przy ul. Nowopolskiej 12/14
oglasza nabér na stanowisko:

INSPEKTOR NADZORU BUDOWLANEGO

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: £.6dz, ul. Nowopolska 12/14

Wymagania:

Posiadanie uprawniefi budowlanych w pelnym zakresie w specjalnosci konstrukcyijno-
budowlane;j;

Przynaleznos$¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa;

Praktyczna znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office;

Umiejetnos¢ kosztorysowania robot w programie Norma;

Praktyka w zakresie remontéw, utrzymania i modernizacji obiektéw budowlanych;

Znajomo$¢ prawa budowlanego, ustaw, rozporzadzefi zwigzanych z ufrzymaniem stanu
technicznego obiektéw budowlanych;

Umiejetnos¢ samodzielnej i fachowej oceny zjawisk technicznych oraz stosowania przepiséw
prawa budowlanego w ramach wykonywania zadar kontrolnych i remontowych;
Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, dobra organizacja pracy wiasnej;

Wysoki poziom kultury osobiste;.

Wymagane dokumenty:

Cv;

Pisemna zgoda kandydata na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie RODO)
(wzor oswiadczenia stanowi zal. nr 1 do Ogloszenia o konkursie);

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace — pelny etat;

Stale godziny pracy;

Bogaty pakiet $wiadczeri z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych;
Mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dokumenty prosimy skiada¢ w sekretariacie Sp6idzielni lub przestaé na adres:

e-mail: sekretariat(@smdmiodz.pl
Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Doty-Marysifiska” ul. Nowopolska 12/14, 91-712 £.6dz

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.



Zalgcznik Nr 1
do Ogloszenia o konkursie

..............................................

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody

na udost¢pnienie i przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez .................. , Z
siedzibg................ niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko............ w
........... , zgodnie z art. 6 lit. a i c, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) w zwigzku z art. 22! § 5 oraz art. 22'° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

...................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych stanowi integralng czesé
ogloszenia o naborze.



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.89
ze zm.}- dalej: ,RODQ" informuje, ze:

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem Paristwa danych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Doly-Marysifiska”
przy ul. Nowopolskiej 12/14 w Lodzi, reprezentowana przez Zarzad siedziba w Lodzi

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych
(I0D), z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod adresem e-mail: kontakt@iszd.pl,

magdalena@kuszmider.com.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA I
PODSTAWA PRAWNA

Panistwa dane kontaktowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Inspektor Nadzoru rob6t og6lnobudowlanych w  Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Doty-Marysiniska” w Lodzina podstawie art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221 par.
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie udzielonej zgody w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego.
Administrator przetwarza Pafistwa dane osobowe w $ciéle okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiaggniecia celu, o ktérym mowa powyzej. W szczegélnych
sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢é Pafistwa dane innym
podmiotom np. obstudze prawnej, ksiegowej lub informatycznej. Podstawg
przekazania/powierzenia danych s3 szczegdlne przepisy prawa lub wilasciwie
skonstruowane, zapewniajgce bezpieczefistwo danym osobowym, umowy
powierzenia danych do przetwarzania.

PRZYSLUGUACE PRAWA

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Pafistwo prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
spawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa
danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE DANYCH

Pani/Pana dane nie s3 przekazywane do Pafstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowej.

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE
DECYZ]I,
PROFILOWANIE

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZAC(]I

Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacii,
chyba ze wyraza Paristwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych.

INNE

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg
Pafistwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa
uczestnictwa w rekrutacji.




