Spoéldzielnia Mieszkaniowa
,Doly-Marysinska” w Lodzi
ogtasza:
KONKURS NA STANOWISKO:
GLOWNY KSIEGOWY-CZLONEK ZARZADU

Zakres zadan obejmuje miedzy innymi:

1.

Prowadzenie i nadzér nad funkcjonowaniem gospodarki finansowej Spotdzielni Mieszkaniowej
,.Doly- Marysifiska” w Lodzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie z uchwatami
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz przepisami prawa
podatkowego;

Nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiggowych;

Odpowiedzialno$¢ za polityke rachunkowosci, plan kont oraz procedury ksiggowo-podatkowe,
Sporzadzanie okresowych i rocznych planéw finansowych oraz analiz, sprawozdaf i raportow
na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej;

Reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz w zakresie biezacych spraw finansowo-ksiggowych;
Koordynowanie i nadzorowanie dziatan podlegtego pionu organizacyjnego.

Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1.

Wyksztatcenie wyzsze — specjalnosé rachunkowosé lub wyzsze ekonomiczne i podyplomowe
studia z zakresu rachunkowosci;

Co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku gléwnego
ksiegowego, zastepcy glownego ksiggowego lub samodzielnego ksiggowego;

Biegla znajomo$é oraz praktyczne stosowanie ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
itd.,

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym programéw MS Office (Word, Excel);
Mile widziana znajomos$¢ prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spéidzielni
mieszkaniowych;

Pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych:

Niekaralnos¢;

Umiejetno$¢  zarzadzania zespotem wspdlpracownikow i decyzyjnos¢, bardzo dobra
organizacja pracy wlasnej, terminowos¢, rzetelnosé, doktadnos¢ oraz aktywnosé w dziataniu,
umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

CV wraz ze zdjeciem oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres, numer
telefonu, adres e-mail);

Potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
do$wiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje;

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;
Os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni;

Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkami Rady Nadzorczej;



7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na Kierowniczym
stanowisku;

8. Pisemna zgoda kandydata na udostgpnienie i przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie RODO)
(wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 1 do Ogloszenia o konkursie);

9. Os$wiadczenie o rezygnacji, z chwila wyboru na stanowisko, z prowadzonej dziafalnosci
konkurencyjnej wobec Spoldzielni, w szczegdlnosci jako wspolnik albo czlonek wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec spotdzielni,
badz jako cztonek wladz w tych podmiotach, z ktorymi spotdzielni¢ wigza umowy o roboty
i dostawy towar6w i ustug.

Zgloszenie w zamknietej kopercie z napisem:
Konkurs na stanowisko ,,GLO'WN Y KSIEGOWY-CZLONEK ZARZADU”

nalezy zlozy¢é w terminie do dmia 15.09.2023 r. do godz. 15" w sekretariacie Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Doty-Marysinska” w Lodzi przy ul. Nowopolskiej 12/14 91-712 L.6dz lub listownie
na adres Spoldzielni (decyduje data wptywu).

Zgloszenia kandydatéw, ktére wplyna po terminie oraz zawierajace braki formalne nie beda
rozpatrywane.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydatow oraz dowolnego wyboru kandydata. Rada
Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakornczeniu postgpowania konkursowego-



Zalgcznik Nr 1
do Ogloszenia o konkursie

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody

na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

........... , zgodnie z art. 6 lit. a i ¢, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) w zwiazku z art. 22! § 5 oraz art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

(miejscowos$¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych stanowi integralng czes¢
ogloszenia o naborze.



